
Geschäftsstelle 

BAG Familienerholung e.V. 

c/o Verband der  

Kolpinghäuser 

St.-Apern-Str. 32 

50667 Köln 

Kontakt 

Telefon 0221 / 29 24 13 - 15 

Fax 0221 / 29 24 13 - 50 

E-Mail info@bag-familienerholung.de 

Internet    www.bag-familienerholung.de 

www.urlaub-mit-der-familie.de 

Zur BAG Familienerholung e.V. gehören: 

Evangelische Familienerholung  

Katholischer Arbeitskreis für Familienerholung e.V.  

Gemeinsamer Arbeitskreis Familienerholung:  

Arbeiterwohlfahrt, Deutsches Rotes Kreuz, NaturFreunde 

Deutschlands, PARITÄTISCHER Gesamtverband 

Der Bundesarbeitsgemeinschaft für Familienerholung e.V. ist ein Zusammenschluss von über 80 

Familienferienstätten in Deutschland. Die BAG FE sieht ihre besondere Verpflichtung gegenüber Familien, die 

aufgrund ihrer Lebensumstände auf Unterstützung und Förderung angewiesen sind. Dazu zählen vor allem 

einkommensschwache, sozial benachteiligte und kinderreiche Familien. Der besondere Wert der Angebote 

besteht darin, kinder- und familienfreundliche Lebensbedingungen zu stärken und spezielle Angebote für 

belastete familiäre Lagen vorzuhalten. Dazu zählen die Förderung und Unterstützung gemeinnütziger 

Familienferienstätten. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir befristet mit einem Beschäftigungsumfang von 100% eine/n 

Fachreferent/in gemeinnützige Familienerholung (m/w/d) 

Stellenprofil 

• Fachliche Begleitung des Arbeitsfeldes Familienerholung, § 16 SGB VIII

• Analyse und Bewertung aktueller Fragestellungen, Gesetzentwürfen und Fachartikeln in den
Bereichen Familien-, Sozial- und Wirtschaftspolitik

• Interessenvertretung gegenüber Ministerien, Politik, Verbänden, Wirtschaft, Kirche und Gesellschaft

• Weiterentwicklung der Ziele und Qualitätskriterien gemeinnütziger Familienerholung

• Eigenständige Entwicklung innovativer Konzepte für die Familienferienstätten

• Vorbereitung, Mitwirkung an fachpolitischen Veranstaltungen

• Durchführung bzw. Begleitung von Fachmessen

• Begleitung von aktuellen Fragestellungen der gemeinnützigen Familienerholung

und Initiierung von Prozessen zur Weiterentwicklung

• Arbeit in/für/mit Gremien

Ihr Qualifikations- und Persönlichkeitsprofil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit einschlägiger Ausrichtung und entsprechender
Berufserfahrung

• gute Kenntnisse im Sozialrecht und der Sozialen Arbeit (insb. SGB VIII)
• gute Kenntnisse der Familien- und Sozialpolitik
• gute Kenntnisse aus dem Bereich Tourismus
• kaufmännische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

• gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den neuen Medien

• Schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen
und Flexibilität

• Bereitschaft zu Dienstreisen

Unser Angebot 

• ein interessantes und nicht alltägliches Aufgabengebiet

• verantwortungsvolle Aufgaben mit vielfältigen Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

• eine leistungsgerechte Vergütung

• Klimaticket

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Nennung Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: borchert@bag-familienerholung.de. 


