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KOLPING als einer der besten Arbeitgeber ausgezeichnet 
 
KOLPING gehört zu den besten Arbeitgebern in Deutschland. Beim Ranking „Top 
Arbeitgeber in Deutschland: Gesundheit und Soziales“ kam der Sozialverband mit seinen 
Einrichtungen und Unternehmen auf Platz 19.  
 

Köln – 7. Februar 2024 

 
KOLPING hat im Ranking „Top-Arbeitgeber in Deutschland“ im Bereich Gesundheit und 
Soziales“ den 19. Platz belegt. Das ist das Ergebnis einer breit angelegten Studie zum Ruf von 
Arbeitgebern, die das Magazin Stern und das Marktforschungsunternehmen Statista 
durchgeführt haben. Dazu wurden mehr als 33.000 Beschäftigte online befragt, ob sie einen 
Job in ihrer Firma empfehlen würden. In die Befragung wurden deutschlandweit 2.600 
Arbeitgeber aus 24 Branchen mit mindestens 500 Beschäftigten einbezogen.  

KOLPING betrachtet Erwerbsarbeit, Familienarbeit und ehrenamtliche Arbeit grundsätzlich 
als gleichwertig und ermöglicht deren Vereinbarkeit. Zusammen mit seinen Einrichtungen 
und Unternehmen tritt KOLPING für die Gleichberechtigung und Gleichstellung aller 
Arbeitnehmenden in der Arbeitswelt ein. Davon profitieren die insgesamt rund 10.000 
Beschäftigten in den Verbandssekretariaten und in bundesweit rund 230 Bildungseinrich-
tungen sowie in Familienferienstätten, Hotels, und Wohneinrichtungen für Azubis, junge 
Menschen und Menschen in belastenden Lebenssituationen.  

Angesichts des immer drängenderen Fachkräftemangels in Deutschland ist die Zufriedenheit 
mit der Arbeit ein entscheidender Faktor bei der Bindung der Beschäftigten und spielt neben 
dem Gehalt eine wesentliche Rolle bei der Jobsuche. „KOLPING punktet vor allem mit einer 
sinnstiftenden Arbeit in einem Team engagierter Menschen“, sagt Alexandra Horster, 
Bundessekretärin des Kolpingwerkes Deutschland. Darüber hinaus bietet das Kolpingwerk 
flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. KOLPING unterstützt 
die Fort- und Weiterbildung seiner Mitarbeitenden. Zudem intensiviert der Sozialverband 
seine Aktivitäten zur Verbesserung der Nachhaltigkeit in allen Bereichen: So ist das 
Bundessekretariat als klimaneutral ausgezeichnet; Bauprojekte werden nach energetischen 
Gesichtspunkten optimiert. KOLPING fördert das Deutschlandticket und den Kauf eines Job-
Rades. Darüber hinaus werden in einzelnen Einrichtungen und Unternehmen Maßnahmen 
zur Zukunfts- und Gesundheitsversorgung angeboten. 

 

Das Kolpingwerk Deutschland ist ein generationsübergreifender katholischer Sozialverband mit 
bundesweit mehr als 200.000 Mitgliedern, davon etwa 34.000 Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene, die der Kolpingjugend angehören. In seinen Einrichtungen und Unternehmen sind rund 
10.000 Mitarbeitende beschäftigt. Das Kolpingwerk ist Teil von Kolping International und von Kolping 
Europa. 
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Arbeitsalltag im Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt, Foto: Barbara Bechtloff/Kolpingwerk Deutschland 
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